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BOGOT/\

SECRETARIA DE LA

MUJER

No. 311

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(SECOP | y/o 1l) se establece que, Indy Harlet Tuntaquimba Palacios, portadora (r) de la C.C. No.
1022342491 , celebré con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el

siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP IlI:

Secop-Il CD-PS-1593-2024

NUumero del contrato y
fecha:

N0.1608 de 13 de agosto de 2024

Objeto:

Apoyar la elaboracion e implementacion de estrategias con enfoque diferencial
en el sector publico y privado que fomenten el desarrollo de capacidades de las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Valor Inicial del
contrato:

$ 20.920.000 M/cte.

Plazo total:

21 de diciembre de 2024

Fecha de inicio:

22 de agosto de 2024

Fecha de terminacién:

21 de diciembre de 2024

Cesién: N/A

Suspensién: N/A

Terminacién N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicién: N/A

Obligaciones 1. Apoyar la formulacion y revision de documentos técnicos, conceptos,
especificas: informes, planes, proyectos y otras publicaciones y acciones de la estrategia de

reconocimiento de la diversidad, en el marco de la transversalizacion del
enfoque de género y diferencial.

2. Apoyar las sensibilizaciones, capacitaciones y asistencias técnicas para la
transversalizacion del enfoque de género y diferencial, dirigida a todos los
sectores del distrito y a la ciudadania.

3. Apoyar en la elaboracion metodolégica y técnica de instrumentos, planeacion,
sistematizacion, socializacion y divulgacién de la estrategia de reconocimiento
de la diversidad de acuerdo con la misionalidad de la Direccion de Enfoque
Diferencial.

4. Participar en los procesos de informacién, sensibilizacion, formacion o
capacitacién convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer relacionados con
la entidad, los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial.

5. Apoyar la elaboracion de respuestas a derechos de peticién, requerimientos
de organismos de control y requerimientos judiciales que sean dirigidas a la
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Direccién de Enfoque Diferencial relacionados con grupos étnicos.

6. Realizar la induccion en seguridad y salud en el trabajo que se encuentra
debidamente publicada en la intranet, y superar la evaluacién con una
calificaciéon minima de 80%, lo anterior dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.11
del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo sobre
“Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo SST". La Entidad verificara su
cumplimiento para el primer pago de ejecucion del contrato, para cuyos efectos
el contratista allegara el soporte respectivo de su participacion y calificacion
minima.

7. Asistir a las reuniones de equipo y demas espacios de discusion a los que se
convoque para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

8. Plantear y concertar con el(la) supervisor(a) o quien sea asignada (o), un plan
de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del objeto
contractual.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA DIRECCI6N DE ENFOQUE DIFERENCIAL Direccion de Enfoque

Diferencial

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 18 de enero de 2025

4‘%;,—

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

/

EIa;;: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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BOGOT/\

SECRETARIA DE LA

MUJER

No. 310

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(SECOP | y/o 1l) se establece que, Indy Harlet Tuntaquimba Palacios, portadora (r) de la C.C. No.
1022342491 , celebré con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el

siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP IlI:

Secop-Il CD-PS-595-2024

NUumero del contrato y
fecha:

No0.595 de 16 de febrero de 2024

Objeto:

Apoyar la elaboracién e implementacion de las estrategias y acciones
afirmativas dirigidas al desarrollo de capacidades de las mujeres en toda su
diversidad.

Valor Inicial del
contrato:

$ 31.512.000 M/cte.

Plazo total:

31 de julio de 2024

Fecha de inicio:

20 de febrero de 2024

Fecha de terminacién:

31 de julio de 2024

Cesién: N/A

Suspensién: N/A

Terminacién N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicién: N/A

Obligaciones 1. Apoyar a la Direccion de Enfoque Diferencial en la formulacion y ejecucion de
especificas: las acciones afirmativas del proyecto de inversién, en su componente de trabajo

con las comunidades y el desarrollo de capacidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

2. Apoyar, en su componente de trabajo con las comunidades, la elaboracion,
formulacién, investigacion, disefio y revision de documentos técnicos, conceptos,
informes, planes, proyectos y otras publicaciones y acciones en el marco de la
transversalizacion del enfoque de género y diferencial.

3. Apoyar las capacitaciones, sensibilizaciones y asistencias técnicas, desde el
trabajo con las comunidades, para la transversalizacion del enfoque de género y
diferencial en todos los sectores del distrito.

4. Apoyar la participacién en espacios institucionales, interinstitucionales,
sectoriales, intersectoriales, con sociedad civil y entidades privadas y no
gubernamentales en relacién con el cumplimiento del proyecto de inversion, las
metas asociadas a politicas publicas de la Direccién y la Secretaria de la Mujer y
demas acciones relacionadas con la misionalidad de la Secretaria Distrital de la
Muijer.
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5. Apoyar, con insumos desde el trabajo con las comunidades, el seguimiento,
monitoreo y reporte de los indicadores, avances, retrasos Yy acciones
desarrolladas en cumplimiento del proyecto de inversion y demas acciones
relacionadas con la misionalidad de la Direccién de Enfoque Diferencial en los
instrumentos de planeacion requeridos.

6. Apoyar la elaboracién de respuestas a derechos de peticién, requerimientos
de organismos de control, solicitudes de particulares y demas peticiones que
sean dirigidas a la Direccion de Enfoque Diferencial en el marco de sus
competencias

7. Participar en los procesos de informacion, sensibilizaciéon, formacién o
capacitacién convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer relacionados con
la entidad, los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial

8. Asistir a las reuniones de equipo y demas espacios de discusion a los que se
convoque para el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

9. Servir como apoyo a la supervision, segin sea el caso, de los contratos o
convenios que se le asignen desde la Direccion de Enfoque Diferencial y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el manual de contratacion de la
entidad y los deméas documentos en los que se soporte dicha actividad.

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (Ia) supervisor (a) del mismo.

Supervision:

DIRECTORA DIRECCI6N DE ENFOQUE DIFERENCIAL Direccién de Enfoque

Diferencial

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 18 de enero de 2025

’%;,—

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elakoro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO

/
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

CULTURA, RECREACION Radicado: 20247100010211
BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 19-01-2024

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE
_ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a), INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS mediante oficio radicado
Orfeo No 20247100008572 de fecha 16 de enero de 2024, solicita certificacion del contrato

2023.

Que en el archivo de la Secretaria se encuentra el expediente No. 202276002000800266E

correspondiente al Contrato

de Prestacion de suscrito con INDY HARLET TUNTAQUIMBA

PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania No 1.022.342.491.

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 152
FECHA 02 de febrero de 2023

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses, contados a partir de la fecha establecida en el
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIO

06 de febrero de 023

OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Asuntos
Locales y Participacion de la Secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte, dentro del equipo de gestidén territorial, para la
implementacion y puesta en marcha de las estrategias de
reconocimiento y dinamizacion territorial para el posicionamiento
del sector cultura de las localidades de Bogota, en el marco del
Modelo de Gestion Cultural Territorial.

VALOR

Setenta y cuatro millones doscientos sesenta y nueve mil
trescientos cuarenta y nueve pesos ($74,269,349) M/cte.

MODIFICACION No 1

Se requiere liberar la suma de un milléon ciento veinticinco mil
doscientos noventa y tres pesos $ 1.125.293 M/cte.; del contrato
152 de 2023, en tanto que las demas condiciones del contrato
se mantienen vigentes.

TERMINACION

31 de diciembre de 2023

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la SCRD en la elaboraciéon e implementacion de una

Cra. 8% No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Cddigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:
CULTURA, RECREACION Radicado: 20247100010211

BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 19-01-2024

ESPECIALES

estrategia de reconocimiento y dinamizacion territorial para el
posicionamiento y visibilizacion del sector cultural en la localidad
asignada.

2. Apoyar a la SCRD en las acciones de posicionamiento,
relacionamiento 'y consolidacion de redes de aliados
estratégicos locales para el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos para el sector cultura en la vigencia 2023
en la localidad asignada

3. Apoyar a la SCRD en el desarrollo de la mesa sectorial local
en cumplimiento de la Resolucion 542 de 2017.

4. Apoyar a la SCRD en las acciones relacionadas con el
procedimiento de acompafamiento y asistencia técnica a los
Fondos de Desarrollo Local de conformidad con lo establecido
en los Decretos 768 de 2019 y 168 de 2021.

5. Apoyar a la SCRD en el ejercicio de la secretaria técnica del
Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio y la designacion de
la entidad a este espacio de participacion de conformidad con el
Decreto 336 de 2022. 6. Apoyar a la SCRD en la
implementacion de estrategias para el fomento de Ila
participacion ciudadana y la movilizacién social con base en los
compromisos asignados al sector.

7. Apoyar a la SCRD en la implementacion de la ruta de
fortalecimiento a los agentes del ecosistema cultural local.

8. Apoyar a la SCRD en el desarrollo de una estrategia de
gestion del conocimiento para la actualizacién de informacién
local relevante y el intercambio de conocimiento entre los
diferentes agentes culturales locales.

9. Apoyar a la SCRD en la elaboracion de documentos para
responder de manera pertinente y oportuna a los requerimientos
realizados por la ciudadania y las entidades del sector publico y
privado cuando sean de competencia de la SCRD.

10. Apoyar a la SCRD ejecucion de las acciones que la OAC
defina como parte de la estrategia de comunicaciones entre la
entidad y la ciudadania.

11. Apoyar a la SCRD mediante el registro veraz y oportuno de
las informaciones en los instrumentos dispuestos para el
seguimiento y monitoreo del Modelo de gestién Cultural
Territorial y de conformidad con los documentos y manuales
incluidos en el MIPG

12. Acompanfar todas las reuniones a las que se convoque con
ocasion del fortalecimiento técnico, administrativo y que permita
el relacionamiento con entidades y aliados importantes para el
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SECRETARIA DE Al contestar, citar el nimero:

CULTURA, RECREACION Radicado: 20247100010211
BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 19-01-2024

desarrollo efectivo del objeto contractual.

13. Apoyar a la SCRD en el acompafiamiento para la puesta en
marcha de estrategias y acciones digitales y presenciales en el
marco del proceso de elecciones del Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio.

14. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales
conozca con ocasion de la ejecucion contractual.

NOTA: Esta dependencia expide certificaciones sobre contratos celebrados por la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte de acuerdo con la documentacion que reposa en el
expediente contractual custodiado en el Archivo Centralizado. Por lo tanto, no es
constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., 19 de enero de 2024.

JOHANNA YAMILE RODRIGUEZ DIAZ
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Servicios Administrativos

Proyect6: Henry Garay Espinosa — Auxiliar Administrativo Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Servicios Administrativos

Documento 20247100010211 firmado electr6nicamente por:

Johanna Yamile Rodriguez Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos
Diaz Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos

Fecha firma: 22-01-2024 09:57:41
Henry Garay Espinosa Auxiliar Administrativo

Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos

Fecha firma: 19-01-2024 11:06:37
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850a6e53471028aa66cfa2fd6al18e123090f33ff262d346ab500641dd1b794b9
Codigo de Verificacién CV: c4313
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SECRETAH[# DE Al contestar, citar el nUmero:

CULTURA, RECREACION Radicado: 20237100000971
BOGOT/\ | ocrorr: Fecha: 04-01-2023

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a), INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS mediante oficio radicado Orfeo No
20237100000882 de fecha 3 de enero de 2023, solicita certificacion del contrato 2022.

Que en el archivo de la Secretaria se encuentra el expediente No 202176002000800173E. correspondiente al
Contrato de Prestacion de suscrito con INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificado con cédula de

ciudadania No 1.022.342.491.

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 215 de 2022
FECHA 25 de enero de 2022

PLAZO DE EJECUCION

Once (11) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,
sin que exceda el 31 de diciembre de 2022.

FECHA DE INICIO

27 de enero de 2022

OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Cultura Recreacion y
Deporte para el apoyo del componente técnico de la Direccién de Asuntos
Locales y Participacién en el marco de la implementacién y concertacion de
las politicas publicas culturales, las estrategias de posicionamiento y
liderazgo del sector y el relacionamiento con los agentes del sector y la
ciudadania en general, en las localidades de la ciudad con base en el Modelo
de Gestidén Cultural Territorial, en cumplimiento de la meta 1 del proyecto de
inversién 7648.

VALOR

Setenta y dos millones ciento seis mil ciento sesenta y seis pesos
($72.106.166) m/cte.

TERMINACION

27 de diciembre de 2022

OBLIGACIONES ESPECIALES

1- Consolidar y llevar a cabo un plan de trabajo con lectura territorial para el
desarrollo del objeto contractual en la localidad asignada.

2- Apoyar en la atencién de manera oportuna las instancias de participacion
gue se den en el territorio para el desarrollo de las actividades de articulacién,
implementacién y concertacion de las politicas publicas culturales y las
estrategias, planes, programas y proyectos del sector en lo local que se
encuentran a cargo de la Direccion.

3- Acompaiiar a la SCRD en el desarrollo de la Mesa Sectorial Local y su ruta
Anual de trabajo con base en lo determinado por la resolucion 569 de 2014.
4- Apoyar a la SCRD en el acompafiamiento técnico que ejerce sobre los
Fondos de Desarrollo Local en aras de la orientaciébn de procesos,
estrategias y proyectos de inversién correspondientes al sector cultura que
estén a cargo de la DALP.

5- Apoyar a la SCRD en el acompafamiento técnico que brinda a los
ciudadanos, las organizaciones y demas entidades del sector en el marco de

Carrera 8 No. 9 - 83 Centro
Tel. 3274850
Cédigo Postal: 111711

www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Informacién: Linea 195

Pagina1lde 3

& ot O &
DES-MN-01-FR-06. v1 08/10/2021 3 ?

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

SECRETAH[# DE Al contestar, citar el nUmero:

CULTURA, RECREACION Radicado: 20237100000971
BOGOT/\ | ocrorr: Fecha: 04-01-2023

las acciones que promuevan la participacion ciudadana en la localidad
correspondiente.

6- Apoyar a la SCRD, mediante la realizacion de las funciones de secretaria
técnica en el marco de los Consejos Locales de Arte, Cultura y Patrimonio de
conformidad con lo determinado por el decreto 480 de 2018.

7- Acompafar a la SCRD mediante el apoyo al componente técnico de la
DALP en el marco de la consolidacion e implementacién de una estrategia de
fortalecimiento a las organizaciones y agentes del sector cultura, para su
vinculacion al Programa Distrital de Estimulos y la generacion de espacios
para la instalacion de capacidades.

8- Acompafar a la SCRD mediante el apoyo al componente técnico de la
DALP en el marco del planteamiento de una estrategia de Gestion del
Conocimiento que responda a las necesidades de cualificacion, encuentro y
dialogo de saberes de los agentes culturales con perspectiva territorial.

9- Apoyar a la DALP desde el componente técnico, para la proyeccion de
respuestas oportunas a las solicitudes de informacién, relacionadas con el
objeto del contrato, que, por parte de los ciudadanos, administracion local y
otras entidades se requieran del sector.

10- Apoyar a la DALP mediante la actualizacién de la informacién de la
localidad para dar insumo a la SCRD en sus procesos de planeacion, gestion
del conocimiento entre otros.

11- Apoyar la ejecucion o implementacion de la estrategia de comunicaciones
en los territorios, en cooperacién de la OAC.

12- Apoyar a la DALP en diligenciar de manera permanente y oportuna los
formatos de Monitoreo y Evaluacion.

13- Acompafiar a la SCRD desde el componente técnico de la DALP a la
configuracion de las herramientas para la medicion del impacto del Modelo de
Gestién Cultural Territorial.

14- Apoyar la consolidacion de un documento de balance, con informacién
técnica que sea Util como insumo para la construccién de los diagnésticos
locales a cargo de la DALP.

15- Acompafiar a la SCRD, en reuniones, comités, eventos, encuentros o
actividades en los que sea necesario el apoyo técnico por parte del
contratista, mediante la oportuna programacion que se haga de los mismos
en coordinacién con el supervisor.

16- Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con
ocasion de la ejecucion contractual.

17- Cumplir con todos los protocolos y medidas de bioseguridad dadas por la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y atender las recomendaciones
de las autoridades distritales y nacionales ante la declaratoria de emergencia
sanitaria en la ejecucién del contrato.

NOTA: Esta dependencia expide certificaciones sobre contratos celebrados por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreaciéon y Deporte de acuerdo con la documentacidon que reposa en el expediente contractual
custodiado en el Archivo Centralizado. Por lo tanto, no es constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., 4 de enero de 2023.

RAFAEL ARTURO BERRIO ESCOBAR
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Servicios Administrativos
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SECRETAH[# DE Al contestar, citar el nUmero:
CULTURA, RECREACION Radicado: 20237100000971

BOGOTA Y DEPORTE Fecha: 04-01-2023

Proyect6: Yeferson Andrés Rodriguez Escobar — Contratista Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Servicios Administrativos
Reviso: Angela Edith Jiménez Esquivel - Auxiliar Administrativo Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Servicios Administrativos.

Documento 20237100000971 firmado electronicamente por:

Rafael Arturo Berrio Escobar, Coordinador Grupo Interno De Trabajo De Gestién De Servicios
Administrativos., Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos, Fecha firma: 10-01-2023 10:29:41

Yeferson Andrés Rodriguez, Técnico en Gestion Documental, Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos, Fecha firma: 04-01-2023 11:52:51

Angela Edith Jiménez Esquivel, Auxiliar Administrativo - Grupo Interno de Recursos Fisicos, Grupo Interno
de Trabajo de Servicios Administrativos, Fecha firma: 07-01-2023 17:18:49
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SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICACION 453

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECORP 1 y/o 1) se establece que, INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, portadora
de la Cédula de Ciudadania N° 1.022.342.491, celebr6 con la Secretaria Distrital de la Mujer
identificada con NIT 899.999.061-9, los siguientes contratos:

1.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-083-2017
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 383 de 03 de octubre de 2017

Objeto: Gestionar y realizar acciones en la implementacion de la escuela de formacion
politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas.

Valor total: $ 10.500.000 M/cte

Fecha de | 11 de octubre de 2017

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2017

terminacion:

Obligaciones | 1. Elaborar el plan de trabajo que contribuya a la implementacion de la

especificas: escuela de formacién politica dirigida a mujeres indigenas.

2. Implementar la escuela de formacion politica presencial, dirigido a
mujeres indigenas de acuerdo con las lineas establecidas por la Direccion
de Enfoque Diferencial.

3. Revisar y ajustar los contenidos, guias tematicas y guiones para los
procesos de formacidn presencial en el marco de la implementacion de la
Escuela de formacion politica dirigida a mujeres indigenas.

4. Elaborar actas y oficios y deméas documentos necesarios para el desarrollo
del objeto contractual.

5. Implementar una estrategia de seguimiento a la participacion en los
procesos de formacion adelantados por la Escuela de Formacion Politica,
asegurando la incorporacion de los enfoques de la politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, asi como el Enfoque diferencial en la oferta
de formacion presencial.

6. Consolidar los informes y todo tipo de documentos, referidos al proceso
de formacion politica dirigido a mujeres étnicas en el marco de la
PPMYG.
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7. Recopilar, sistematizar, y elaborar informes de las actividades y procesos
como insumo para alimentar los reportes mensuales del plan de accion del
proyecto 1067 y demas instrumentos de seguimiento a la planeacion.

8. Participar en las reuniones de equipo de la Direccion de Enfoque
Diferencial a las que sea convocada.

9. Cumplir las demaés actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

2.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-620-2021
SECORP II:
NUmero y | N° 601 de 21 de mayo de 2021
fecha:
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacién de espacios de

respiro del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.
Valor total: $ 37.500.000 M/cte
Fecha de | 25 de mayo de 2021

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2021

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un
especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacién con otras entidades para la convocatoria e
implementacién de espacios de respiro con enfoque étnico en
comunidades afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente
acordados con el (la) supervisor(a).

3. Apoyar la articulacion con otras entidades para desarrollar la estrategia
pedagogica y de cambio cultural con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente acordadas con el
(la) supervisor(a)

4. Apoyar la elaboracién de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a la articulacion e implementacion de la estrategia de cambio
cultural para la valoracion, resignificacion, el reconocimiento y la
redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las
mujeres afrocolombianas, raizales y/o indigenas en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Apoyar la creacion de contenidos que contribuyan a la articulacion de
espacios de respiro y a la realizacion de actividades de la estrategia
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pedagogica y de cambio cultural, con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o comunidades indigenas.

6. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de personas
a vincular en las actividades y el nUmero de espacios respiro articulados
para la implementacion de la estrategia pedagogica y de cambio cultural
durante cada mes de ejecucion del contrato.

7. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de la estrategia pedagdgica y de cambio cultural
del Sistema Distrital del Cuidado.

8. Reportar la informacion de los talleres y actividades realizadas dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion, en la plataforma definida
para tal efecto por la Secretaria Distrital de la Mujer.

9. Participar en los procesos de informacion, sensibilizacion, formacion o
capacitacion convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer
relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado.

10. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado
3.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-680-2022
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 667 de 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacion de espacios respiro
del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.

Valor total: $60.941.667 M/cte

Fecha de | 24 de enero de 2022

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2022

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un

especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacion con otras entidades para la gestion de espacios de

respiro con enfoque étnico, previamente acordados con el
supervisor(a), o quien sea delegado (a).

(la)
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3. Apoyar la elaboracion de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a implementacion del Sistema Distrital de Cuidado con
enfoque étnico.

4. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de espacios
respiro para articular en el marco de la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de los espacios respiro del Sistema Distrital del
Cuidado.

6. Acompaiar la preparacion y desarrollo de espacios de participacion
ciudadana para la implementacion y consolidacién de las acciones
afirmativas requeridas en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

7. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 27 de marzo de 2023

Luis Firmado
) digitalmente por
illemo i Guillemo

Flechas Salcedo
Fecha: 2023.03.27

Salced :09:59 -05'0Q)
LUIS GUILLERMO FiLECHAESALCEDO
Director de Contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Ana Doris Moncada — Auxiliar Administrativa / MM
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Al contestar, citar el nUmero:

Radicado: 20221100001901
Fecha: 06-01-2022

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

CERTIFICA:

Que la sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, solicito la presente certificacion mediante oficio con
radicado 20217100198522 del 29 de diciembre de 2021.

Que en el archivo de la Secretaria se encuentra el expediente N° 202011002000800513E correspondiente al
Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito con la sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.022.342.491.

CLASE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 173

FECHA 17 de febrero de 2021

PLAZO Diez (10) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

FECHA DE INICIO

18 de febrero de 2021

OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Asuntos Locales y Participacion
para fortalecer la articulacion interinstitucional en el territorio, promover la
participacion ciudadana, e implementar el componente cultural de politicas, planes,
programas y proyectos en el marco del Modelo de Gestion Cultural Territorial en
las localidades designadas por la SCRD.

VALOR

Sesenta y tres millones seiscientos cuarenta y un mil ochocientos pesos
($63.641.800) m/cte.

CONTRATISTA INICIAL

JOHANNA MARCELA DUARTE LEMUS

MODIFICACION No 1

Cesibn del contrato a partir del 01 de junio de 2021 a la sefiora INDY HARLET
TUNTAQUIMBA PALACIOS.

TERMINACION 17 de diciembre de 2021
OBLIGACIONES 1. Apoyar a la DALP en la ejecucién de las lineas de accion y estrategias del
ESPECIALES Modelo de Gestion Cultural Territorial, en las localidades asignadas por la SCRD y

su aplicacion en el territorio para la vigencia 2021.

2. Brindar el acompafiamiento necesario para la dinamizacion y desarrollo de
estrategias y acciones que promuevan la participacion ciudadana en el sector
cultura y cumplir los objetivos y logros propuestos desde el sector.

3. Apoyar el desarrollo de las Secretarias Técnicas del Consejo Local de Arte,
Cultura y Patrimonio y de la Mesa Sectorial Local en las localidades asignadas por
la SCRD.

4. Acompadar en forma presencial y continua los procesos ciudadanos, de la
administracion local, las organizaciones y los agentes culturales en los territorios;
para aportar en su cualificacién y fortalecimiento, dejando evidencia fotografica
con listados de asistencia.

5. Apoyar a la DALP en el manejo y la gestién de informacién local, distrital y
sectorial, entre otras, relacionada con arte, cultura y patrimonio para la proyeccion
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de respuestas oportunas a consultas, requerimientos, peticiones, solicitudes,
guejas y reclamos.

6. Participar en forma activa y dindmica en los eventos, reuniones y actividades de
conformidad con los lineamientos de la Secretaria.

7. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de
la ejecucion contractual.

8. Cumplir con todas los protocolos y medidas de bioseguridad dadas por la
SCRD y atender las recomendaciones de las autoridades Distritales y Nacionales
ante la declaratoria de emergencia sanitaria, en la ejecucion del contrato.

9. Atender las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de

aquellas relacionadas con su objeto.

NOTA: Esta dependencia expide certificaciones sobre contratos celebrados por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte. Por lo tanto, no es constancia laboral.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., 06 de enero de 2022.

CLARA INES POSADA BUITRAGO
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Gestion de Servicios Administrativos (E).

Proyect6: Henry Garay Espinosa — Auxiliar Administrativo.
Documento 20221100001901 firmado electrénicamente por:

Clara Ines Posada Buitrago (E), Coordinadora (E), Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos,
Fecha firma: 07-01-2022 10:12:31

Revisd: Henry Garay Espinosa (TRD) - Auxiliar Administrativo - Oficina Asesora de Juridica

Bl F= EEsEssiea Bl ||

98cd527db23c505e082801a63f5b08dc82c87a9c86f0848bec6a8d0820999a3c
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DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICACION 453

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECORP 1 y/o 1) se establece que, INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, portadora
de la Cédula de Ciudadania N° 1.022.342.491, celebr6 con la Secretaria Distrital de la Mujer
identificada con NIT 899.999.061-9, los siguientes contratos:

1.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-083-2017
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 383 de 03 de octubre de 2017

Objeto: Gestionar y realizar acciones en la implementacion de la escuela de formacion
politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas.

Valor total: $ 10.500.000 M/cte

Fecha de | 11 de octubre de 2017

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2017

terminacion:

Obligaciones | 1. Elaborar el plan de trabajo que contribuya a la implementacion de la

especificas: escuela de formacién politica dirigida a mujeres indigenas.

2. Implementar la escuela de formacion politica presencial, dirigido a
mujeres indigenas de acuerdo con las lineas establecidas por la Direccion
de Enfoque Diferencial.

3. Revisar y ajustar los contenidos, guias tematicas y guiones para los
procesos de formacidn presencial en el marco de la implementacion de la
Escuela de formacion politica dirigida a mujeres indigenas.

4. Elaborar actas y oficios y deméas documentos necesarios para el desarrollo
del objeto contractual.

5. Implementar una estrategia de seguimiento a la participacion en los
procesos de formacion adelantados por la Escuela de Formacion Politica,
asegurando la incorporacion de los enfoques de la politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, asi como el Enfoque diferencial en la oferta
de formacion presencial.

6. Consolidar los informes y todo tipo de documentos, referidos al proceso
de formacion politica dirigido a mujeres étnicas en el marco de la
PPMYG.
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7. Recopilar, sistematizar, y elaborar informes de las actividades y procesos
como insumo para alimentar los reportes mensuales del plan de accion del
proyecto 1067 y demas instrumentos de seguimiento a la planeacion.

8. Participar en las reuniones de equipo de la Direccion de Enfoque
Diferencial a las que sea convocada.

9. Cumplir las demaés actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

2.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-620-2021
SECORP II:
NUmero y | N° 601 de 21 de mayo de 2021
fecha:
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacién de espacios de

respiro del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.
Valor total: $ 37.500.000 M/cte
Fecha de | 25 de mayo de 2021

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2021

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un
especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacién con otras entidades para la convocatoria e
implementacién de espacios de respiro con enfoque étnico en
comunidades afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente
acordados con el (la) supervisor(a).

3. Apoyar la articulacion con otras entidades para desarrollar la estrategia
pedagogica y de cambio cultural con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente acordadas con el
(la) supervisor(a)

4. Apoyar la elaboracién de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a la articulacion e implementacion de la estrategia de cambio
cultural para la valoracion, resignificacion, el reconocimiento y la
redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las
mujeres afrocolombianas, raizales y/o indigenas en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Apoyar la creacion de contenidos que contribuyan a la articulacion de
espacios de respiro y a la realizacion de actividades de la estrategia
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pedagogica y de cambio cultural, con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o comunidades indigenas.

6. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de personas
a vincular en las actividades y el nUmero de espacios respiro articulados
para la implementacion de la estrategia pedagogica y de cambio cultural
durante cada mes de ejecucion del contrato.

7. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de la estrategia pedagdgica y de cambio cultural
del Sistema Distrital del Cuidado.

8. Reportar la informacion de los talleres y actividades realizadas dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion, en la plataforma definida
para tal efecto por la Secretaria Distrital de la Mujer.

9. Participar en los procesos de informacion, sensibilizacion, formacion o
capacitacion convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer
relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado.

10. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado
3.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-680-2022
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 667 de 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacion de espacios respiro
del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.

Valor total: $60.941.667 M/cte

Fecha de | 24 de enero de 2022

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2022

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un

especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacion con otras entidades para la gestion de espacios de

respiro con enfoque étnico, previamente acordados con el
supervisor(a), o quien sea delegado (a).

(la)
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3. Apoyar la elaboracion de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a implementacion del Sistema Distrital de Cuidado con
enfoque étnico.

4. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de espacios
respiro para articular en el marco de la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de los espacios respiro del Sistema Distrital del
Cuidado.

6. Acompaiar la preparacion y desarrollo de espacios de participacion
ciudadana para la implementacion y consolidacién de las acciones
afirmativas requeridas en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

7. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 27 de marzo de 2023

Luis Firmado
) digitalmente por
illemo i Guillemo

Flechas Salcedo
Fecha: 2023.03.27

Salced :09:59 -05'0Q)
LUIS GUILLERMO FiLECHAESALCEDO
Director de Contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Ana Doris Moncada — Auxiliar Administrativa / MM
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CABILDO INDIGENA INGA DE
BOGOTA D.C.
NIT: 830032429-4

LA SUSCRITA MAMA GOBERNADORA DEL CABILDO INDIGENA INGA DE BOGOTA, D.C EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, CONFERIDAS POR LA LEY 89 DE 1890, LA LEY 21
DE 1991, CONVENIO 169 DE LA OIT, LA LEGISLACION INDIGENA, RATIFICADA POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, USOS Y COSTUMBRES Y DEMAS NORMAS
COMPLEMENTARIAS.

CERTIFICA

Que INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.022.342.491 expedido en Bogota, presté sus servicios profesionales como
Coordinadora General del Proyecto: Fortalecimiento del proceso organizativo y la
incidencia politica del Comité Distrital de Mujeres Indigenas en Bogota en la toma de
decisiones, en el marco del acuerdo de implementacion IPA 001-046 suscrito entre la
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM y el Cabildo Indigena Inga de Bogota
D.C., labor realizada desde el 04 de Diciembre de 2020 al 30 de Marzo de 2021.

La presente se expide a peticion de la interesada con el fin de certificar su experiencia
laboral con nuestra entidad.

Dado en la casa Cabildo Inga de Bogota a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2021

ANA PATRICIA JACANAMIJOY J
Mama Gobernadora 2021
Cabildo Indigena Inga de Bogota D.C

Segun la Ley 89 de 1890
Direccion Calle 12 No 9-66 cuarto piso Tel. 2845893- 3162942105
cabildoingabogotadc@gmail.com
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA —

DE BOGOTA “CAMAINKIBO” "f;’i
Entidad Piblica de Caracter Especial @

El Gobernador del Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogota, LUIS ALFONSO
TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 1088 de
1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la Administracion de Justicia”, en
su articulo 11, la que se regira de acuerdo a su caracter de, sujeto colectivo de derecho y a los
mandatos establecidos por la jurisdiccion especial indigena o leyes especiales, en virtud por lo
expresado en los articulos 7 y 246 de la Constitucion Politica y en la ley 21 de 1991 (convenio
169 de la O.L.T.) y como representante del CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA, “CAMAINKIBO”, reconocido mediante Decreto 2164-94, Registro: OF105-1848-
DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:

La sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.022.342.491 de Bogota, ha prestado sus servicios técnicos y
profesionales al interior del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota desde el 02 de noviembre
de 2006 a octubre 30 de 2020, demostrando alto grado de responsabilidad,
profesionalismo y honestidad en las labores y funciones encomendadas.

Cargos:
 Coordinacion general del contrato No. 634/20-014, pactado entre la Organizacién de
Estados iberoamericanos OEI y el Cabildo Mayor Kichwa de Bogota. Con el respaldo de
la Secretaria Distrital de Gobierno SDG.

Fecha: 20 de Julio a 30 de octubre de 2020

 Coordinacién general contrato de aportes No 11- 0784 -2019, pactado entre el ICBF y
El Cabildo Mayor Kichwa de Bogota.
Fecha: mayo 22 de 2019 a enero 30 de 2020

» Gestora cultural y de proyectos
Fecha: junio 12 de 2018 a mayo 20 de 2019

» Técnica - Gestora en Salud étnica
Fecha: enero 11 a abril 11 de 2011

» Técnica de Politica Publica Indigena
Fecha: Julio 06 a noviembre 30 de 2010

+ Coordinacion general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457
pactado entre el Cabildo y el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
IDPAC.

Fecha: Junio 09 a Septiembre 20 de 2009

» Gestora de Salud en el Hospital de Engativa Il Nivel, para el fortalecimiento de
la Medicina Tradicional propia, Fase | del Cabildo Mayor Kichwa de Bogotéa
Fecha: noviembre 02 de 2006 a abril 30 de 2007

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Piblica de Caracter Especial
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Funciones Desempefadas:

* Apoyo y asesoramiento en la caracterizacién familiar y perfil epidemiolégico de la
comunidad Kichwa Otavalefia radicada en Bogota.

» Desarrollo y ejecucién de proyectos de inversion social y publica: lo cual incluye:
planteamiento de la propuesta, plan de acciéon, estudio de mercado, cotizaciones -
proveedores, costo o valor (planteamiento de proyeccién de presupuestos).

* Realizacién de pagos y facturacion a proveedores internos y externos del Cabildo.

» Realizacion y presentacion de informes técnicos y financieros, parciales y finales; de
cada uno de los proyectos coordinados bajo su responsabilidad.

» Fortalecimiento y generacién de estrategias de canales de comunicacién entre
comunidad, cabildo e institucién y/o organizacion.

+ Planificacion, direccion y gestion para la elaboracién de material de caracter escrito y
audiovisual como cartillas, plegables, entre otros.

 Coordinacién general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457, para el
Apoyo y Cooperacién a las organizaciones en los componentes de movilizacion,
Fortalecimiento cultural y Formacion; dirigido a los grupos de nifios, jovenes, mujeres y
familias de la comunidad.

* Técnica del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota, contratada por el IDPAC, para prestar
los servicios de apoyo a la gestion y el trabajo directo con los pueblos indigenas
radicados en Bogotda, requerido en desarrollo del proceso de formulacion participativa
de la politica publica y plan integral de acciones afirmativas, de acuerdo con los
lineamientos metodoldgicos de la mesa de concertacién distrital indigena, y lo
contemplado en el Plan Operativo de la Gerencia de Etnias del IDPAC.

 Gestora en Salud del Cabildo Kichwa de Bogoté para la construccion de un modelo de
salud intercultural, estipulado en el convenio interadministrativo No 4920 de 2011;
pactado entre el Hospital ESE de SUBA y ASCAI, y con el apoyo Yy financiamiento de la
Secretaria Distrital de Salud SDS.

» Generacion de propuestas y acciones para el avance en la garantia del derecho a la
salud de los integrantes de las comunidades de los Cabildos Indigenas, propiciando la
autogestion, organizacién comunitaria y empoderamiento de conceptos propios de
salud y enfermedad develados alrededor de este proceso.

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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» Acompafiamiento directo a familias kichwas y étnicas, para la activacion efectiva de
rutas de atencién en articulacion interinstitucional.

» Técnica — asesora en la gestion y formulacién de proyectos de caracter social y
cultural y en el ambito nacional e internacional Colombia - Ecuador, para el Cabildo
Mayor Kichwa de Bogota.

» Coordinacién proyecto ICBF para el desarrollo de 7 encuentros de familias étnicas, 12
encuentros de fortalecimiento socio — organizativo y 12 encuentros de fortalecimiento
cultural; dirigido a 40 familias Kichwas de la localidad de Engativa; para el
fortalecimiento social, cultural y educativo de la comunidad.

» Formulacién, Coordinacién y ejecucion de la iniciativa ciudadana étnica ganadora con
la propuesta: "LA MUSICA ANCESTRAL KICHWA COMO TERAPIA PARA LA
ARMONIZACION FISICA Y MENTAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA", con el
apoyo de la

Organizacion de Estados iberoamericanos OEI y la Secretaria Distrital de Gobierno
SDG. En el marco del contrato No. 634/20-014

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 11 de marzo de 2025.

Atentamente,

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
GOBERNADOR CABILDO KICHWA
C.C. 19.346.881 de Bogota

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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Medellin, 8 de septiembre de 2020

UT CANDELARIA 2019
NIT. 901.316.931-8

CERTIFICA QUE:

La sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cédula No.
1.022.342.491, labor6 para nuestra compafiia bajo la modalidad de prestacion de
servicios, desde el 26 de noviembre de 2019 hasta el 20 de marzo de 2020,
desempeiando el cargo de: ASISTENTE ADMINISTRATIVA, con un salario
mensual de: $1.325.000.

Desempefiando las siguientes funciones:

Auxiliar administrativo encargado de consolidar documentalmente la parte
administrativa y contable del proyecto.

Redactar informacidn que sea necesaria durante el desempefio del contrato,
asi como consolidar los informes requeridos; con manejo de herramientas
tecnolégicas como Word, Excel, PowerPoint.

Facturar a tiempo los trabajos realizados al cliente.

Velar por el pago oportuno tanto a los clientes como a los proveedores.
Estructurar el disefio de cronogramas de trabajo para llevar a cabo los
proyectos.

Elaboracion de los formatos de compra y venta del proyecto.

Responder por las presentaciones de estrategias e ideas ante el cliente.
Participar activamente de las reuniones de planeacion estratégica como
responsable de tomar atenta nota de todos los puntos.

Elaborar status reporte cada semana para entregar al director ejecutivo y
tener claros los procesos con los clientes.

Apoyar, planificar, organizar cada uno de los eventos o proyectos que lo
requieran
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NIT: 901.316.931-8

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida en las lineas: 3524211
ext:120, 3122417138 a través de Maria Isabel Guerra Buitrago-Abogada
Licitaciones.

Cordialmente,

Luis Santiago Sosa Posada
C.C. 71.752.951
Representante legal

UT CANCELARIA 2019

NIT 901.316.931-8
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA —
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El Gobernador del Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogota, LUIS ALFONSO
TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 1088 de
1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la Administracion de Justicia”, en
su articulo 11, la que se regira de acuerdo a su caracter de, sujeto colectivo de derecho y a los
mandatos establecidos por la jurisdiccion especial indigena o leyes especiales, en virtud por lo
expresado en los articulos 7 y 246 de la Constitucion Politica y en la ley 21 de 1991 (convenio
169 de la O.L.T.) y como representante del CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA, “CAMAINKIBO”, reconocido mediante Decreto 2164-94, Registro: OF105-1848-
DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:

La sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.022.342.491 de Bogota, ha prestado sus servicios técnicos y
profesionales al interior del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota desde el 02 de noviembre
de 2006 a octubre 30 de 2020, demostrando alto grado de responsabilidad,
profesionalismo y honestidad en las labores y funciones encomendadas.

Cargos:
 Coordinacion general del contrato No. 634/20-014, pactado entre la Organizacién de
Estados iberoamericanos OEI y el Cabildo Mayor Kichwa de Bogota. Con el respaldo de
la Secretaria Distrital de Gobierno SDG.

Fecha: 20 de Julio a 30 de octubre de 2020

 Coordinacién general contrato de aportes No 11- 0784 -2019, pactado entre el ICBF y
El Cabildo Mayor Kichwa de Bogota.
Fecha: mayo 22 de 2019 a enero 30 de 2020

» Gestora cultural y de proyectos
Fecha: junio 12 de 2018 a mayo 20 de 2019

» Técnica - Gestora en Salud étnica
Fecha: enero 11 a abril 11 de 2011

» Técnica de Politica Publica Indigena
Fecha: Julio 06 a noviembre 30 de 2010

+ Coordinacion general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457
pactado entre el Cabildo y el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
IDPAC.

Fecha: Junio 09 a Septiembre 20 de 2009

» Gestora de Salud en el Hospital de Engativa Il Nivel, para el fortalecimiento de
la Medicina Tradicional propia, Fase | del Cabildo Mayor Kichwa de Bogotéa
Fecha: noviembre 02 de 2006 a abril 30 de 2007

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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Funciones Desempefadas:

* Apoyo y asesoramiento en la caracterizacién familiar y perfil epidemiolégico de la
comunidad Kichwa Otavalefia radicada en Bogota.

» Desarrollo y ejecucién de proyectos de inversion social y publica: lo cual incluye:
planteamiento de la propuesta, plan de acciéon, estudio de mercado, cotizaciones -
proveedores, costo o valor (planteamiento de proyeccién de presupuestos).

* Realizacién de pagos y facturacion a proveedores internos y externos del Cabildo.

» Realizacion y presentacion de informes técnicos y financieros, parciales y finales; de
cada uno de los proyectos coordinados bajo su responsabilidad.

» Fortalecimiento y generacién de estrategias de canales de comunicacién entre
comunidad, cabildo e institucién y/o organizacion.

+ Planificacion, direccion y gestion para la elaboracién de material de caracter escrito y
audiovisual como cartillas, plegables, entre otros.

 Coordinacién general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457, para el
Apoyo y Cooperacién a las organizaciones en los componentes de movilizacion,
Fortalecimiento cultural y Formacion; dirigido a los grupos de nifios, jovenes, mujeres y
familias de la comunidad.

* Técnica del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota, contratada por el IDPAC, para prestar
los servicios de apoyo a la gestion y el trabajo directo con los pueblos indigenas
radicados en Bogotda, requerido en desarrollo del proceso de formulacion participativa
de la politica publica y plan integral de acciones afirmativas, de acuerdo con los
lineamientos metodoldgicos de la mesa de concertacién distrital indigena, y lo
contemplado en el Plan Operativo de la Gerencia de Etnias del IDPAC.

 Gestora en Salud del Cabildo Kichwa de Bogoté para la construccion de un modelo de
salud intercultural, estipulado en el convenio interadministrativo No 4920 de 2011;
pactado entre el Hospital ESE de SUBA y ASCAI, y con el apoyo Yy financiamiento de la
Secretaria Distrital de Salud SDS.

» Generacion de propuestas y acciones para el avance en la garantia del derecho a la
salud de los integrantes de las comunidades de los Cabildos Indigenas, propiciando la
autogestion, organizacién comunitaria y empoderamiento de conceptos propios de
salud y enfermedad develados alrededor de este proceso.

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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» Acompafiamiento directo a familias kichwas y étnicas, para la activacion efectiva de
rutas de atencién en articulacion interinstitucional.

» Técnica — asesora en la gestion y formulacién de proyectos de caracter social y
cultural y en el ambito nacional e internacional Colombia - Ecuador, para el Cabildo
Mayor Kichwa de Bogota.

» Coordinacién proyecto ICBF para el desarrollo de 7 encuentros de familias étnicas, 12
encuentros de fortalecimiento socio — organizativo y 12 encuentros de fortalecimiento
cultural; dirigido a 40 familias Kichwas de la localidad de Engativa; para el
fortalecimiento social, cultural y educativo de la comunidad.

» Formulacién, Coordinacién y ejecucion de la iniciativa ciudadana étnica ganadora con
la propuesta: "LA MUSICA ANCESTRAL KICHWA COMO TERAPIA PARA LA
ARMONIZACION FISICA Y MENTAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA", con el
apoyo de la

Organizacion de Estados iberoamericanos OEI y la Secretaria Distrital de Gobierno
SDG. En el marco del contrato No. 634/20-014

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 11 de marzo de 2025.

Atentamente,

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
GOBERNADOR CABILDO KICHWA
C.C. 19.346.881 de Bogota

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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FUNDACION ALKIMIA

Transformando vidas
NIT 901085971-1

Yo SANDRA PATRICIA BONILLA ANGARITA, Identificada con cedula de ciudadania
No. 1.020.755.666 de Bogot4, en calidad de representante legal de la FUNDACION
ALKIMIA con NIT 901085971-1.

CERTIFICO

Que la Sra. INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.022.342.491 de Bogotd, ha prestado sus servicios profesionales
para nuestra fundacién en los siguientes cargos y funciones:

Cargo: Coordinacién Etnica Comunitaria

Funciones:

- Coordinar la realizacion de 4 encuentros de familias indigenas, de las
comunidades Kichwa y Patos de Bogota, para el fortalecimiento propio de los
platos y gastronomia propia comunitaria.

Fecha: Enero 05 a Marzo 04 de 2018

Cargo: Dinamizadora cultural étnica

Funciones:

- Apoyar la dinamizacién de espacios de encuentro cultural y comunitario de los
jovenes participantes a los talleres de musica, danza y pintura de la fundacién.

- Generar enlace y comunicacién directa con los jévenes o familias beneficiarias.

- Apoyar la planificacién y construccién de un plan operativo y metodolégico para
la realizacion de las actividades dentro de la fundacion.

- Apoyar la articulacién con instituciones de caracter publico y privado para la
ampliacién de rutas de acceso y atencion a los jovenes beneficiarios.

Fecha: Marzo 05 a Junio 10 de 2018

Atentamente,

e . Baatla .

Sandra P. Bonilla Angarita
C.C.1.020.755.666
Whatsapp: 57 - 310 2808975
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DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICACION 453

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECORP 1 y/o 1) se establece que, INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, portadora
de la Cédula de Ciudadania N° 1.022.342.491, celebr6 con la Secretaria Distrital de la Mujer
identificada con NIT 899.999.061-9, los siguientes contratos:

1.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-083-2017
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 383 de 03 de octubre de 2017

Objeto: Gestionar y realizar acciones en la implementacion de la escuela de formacion
politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas.

Valor total: $ 10.500.000 M/cte

Fecha de | 11 de octubre de 2017

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2017

terminacion:

Obligaciones | 1. Elaborar el plan de trabajo que contribuya a la implementacion de la

especificas: escuela de formacién politica dirigida a mujeres indigenas.

2. Implementar la escuela de formacion politica presencial, dirigido a
mujeres indigenas de acuerdo con las lineas establecidas por la Direccion
de Enfoque Diferencial.

3. Revisar y ajustar los contenidos, guias tematicas y guiones para los
procesos de formacidn presencial en el marco de la implementacion de la
Escuela de formacion politica dirigida a mujeres indigenas.

4. Elaborar actas y oficios y deméas documentos necesarios para el desarrollo
del objeto contractual.

5. Implementar una estrategia de seguimiento a la participacion en los
procesos de formacion adelantados por la Escuela de Formacion Politica,
asegurando la incorporacion de los enfoques de la politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, asi como el Enfoque diferencial en la oferta
de formacion presencial.

6. Consolidar los informes y todo tipo de documentos, referidos al proceso
de formacion politica dirigido a mujeres étnicas en el marco de la
PPMYG.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

ALCALDIA MAYOR

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.
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7. Recopilar, sistematizar, y elaborar informes de las actividades y procesos
como insumo para alimentar los reportes mensuales del plan de accion del
proyecto 1067 y demas instrumentos de seguimiento a la planeacion.

8. Participar en las reuniones de equipo de la Direccion de Enfoque
Diferencial a las que sea convocada.

9. Cumplir las demaés actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

2.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-620-2021
SECORP II:
NUmero y | N° 601 de 21 de mayo de 2021
fecha:
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacién de espacios de

respiro del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.
Valor total: $ 37.500.000 M/cte
Fecha de | 25 de mayo de 2021

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2021

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un
especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacién con otras entidades para la convocatoria e
implementacién de espacios de respiro con enfoque étnico en
comunidades afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente
acordados con el (la) supervisor(a).

3. Apoyar la articulacion con otras entidades para desarrollar la estrategia
pedagogica y de cambio cultural con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o indigenas, previamente acordadas con el
(la) supervisor(a)

4. Apoyar la elaboracién de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a la articulacion e implementacion de la estrategia de cambio
cultural para la valoracion, resignificacion, el reconocimiento y la
redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las
mujeres afrocolombianas, raizales y/o indigenas en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Apoyar la creacion de contenidos que contribuyan a la articulacion de
espacios de respiro y a la realizacion de actividades de la estrategia

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: 2

.. . . . ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.
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pedagogica y de cambio cultural, con enfoque étnico en comunidades
afrocolombianas, raizales y/o comunidades indigenas.

6. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de personas
a vincular en las actividades y el nUmero de espacios respiro articulados
para la implementacion de la estrategia pedagogica y de cambio cultural
durante cada mes de ejecucion del contrato.

7. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de la estrategia pedagdgica y de cambio cultural
del Sistema Distrital del Cuidado.

8. Reportar la informacion de los talleres y actividades realizadas dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion, en la plataforma definida
para tal efecto por la Secretaria Distrital de la Mujer.

9. Participar en los procesos de informacion, sensibilizacion, formacion o
capacitacion convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer
relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado.

10. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

11. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado
3.
Tipo de | Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
contrato:
Proceso CD-PS-680-2022
SECORP II:

NUmero y
fecha:

N° 667 de 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la dinamizacion de espacios respiro
del Sistema Distrital de Cuidado con enfoque étnico.

Valor total: $60.941.667 M/cte

Fecha de | 24 de enero de 2022

inicio:

Fecha de | 31 de diciembre de 2022

terminacion:

Obligaciones | 1. Plantear y concertar con el (la) supervisor(a), o quien haga sus veces, un

especificas: plan de trabajo o ruta de gestion y compromisos para el desarrollo del

objeto contractual.

2. Apoyar la articulacion con otras entidades para la gestion de espacios de

respiro con enfoque étnico, previamente acordados con el
supervisor(a), o quien sea delegado (a).

(la)

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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3. Apoyar la elaboracion de insumos, documentos y materiales que
contribuyan a implementacion del Sistema Distrital de Cuidado con
enfoque étnico.

4. Concertar con el supervisor o quien haga sus veces el nimero de espacios
respiro para articular en el marco de la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Elaborar informes, insumos, documentos y materiales necesarios para el
seguimiento y monitoreo de los espacios respiro del Sistema Distrital del
Cuidado.

6. Acompaiar la preparacion y desarrollo de espacios de participacion
ciudadana para la implementacion y consolidacién de las acciones
afirmativas requeridas en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

7. Asistir a las reuniones a las que sea convocada para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean designadas por el (la) supervisor(a) del mismo.

Estado actual: | Terminado

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, D.C., 27 de marzo de 2023

Luis Firmado
) digitalmente por
illemo i Guillemo

Flechas Salcedo
Fecha: 2023.03.27

Salced :09:59 -05'0Q)
LUIS GUILLERMO FiLECHAESALCEDO
Director de Contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Maria Ana Doris Moncada — Auxiliar Administrativa / MM

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico: 2

.. . . . ALCALDIA MAYOR
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co DE BOGOTA DC.




CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Pablica de Caracter Especial
Decreto 2164/34- Registro: OFI0S-1848-DET-1000 N.L.T 3900.088.976-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
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EL CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE BOGOTA, “CAMAINKIBO”,
reconocido mediante Decreto 2164-94, Registro: OF105-1848- DET-1000 N.I.T.
900088976-6 del MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA QUE

La sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.022.342.491 de Bogota, presto sus servicios profesionales como
Coodinadora de la celebracion tradicional Kichwa “Inty Raymi 2017”, desde el 05
de Mayo al 15 de Agosto de 2017, demostrando alto grado de responsabilidad con
la comunidad y con las acciones encomendadas.

Funciones desempenadas:

- Planteamiento de propuesta incial Inti raymi 2017.

- Coordinacién general de la celebracion de la fiesta tradicional comuntaria kichwa
Inty raymi (Fiesta del Sol), en la ciudad de Bogota D.C.

- Elaboracién de plan de trabajo comuniario para ejecucion de la fiesta.

- Implementacion de canales de comunicacion acertivos que mantengan un
adecuado flujo de comunicacion entre la poblacion, Cabildo e institucion.

- Elaboracion de informes tecnico y financiero de rendicion de cuentas.

- Apoyo tecnico y logistico para la preproduccion, produccion y postproduccion de
la fiesta tradicional indigena Kichwa INTI RAYMI

- Gestién de reuniones de articulacidén con los participantes de la fiesta: Consejo
de mujeres y mayores del Cabildo, grupos de musica y danza de la comunidad,
gastronomia propia, logistica.

- Organizacion y planificacion de encuentro de armonizacion Armay Shichi (Bafo
Ritual)

- Atencidn para la canalizacion y solucion de posibles problemas o situaciones que
amenacen la eficiente ejecucion de la fiesta.

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 31246275 44
camainkibo_colombia@yahoo.es



CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Pablica de Caracter Especial
Decreto 2164/34- Registro: OFI0S-1848-DET-1000 N.1.T300.088.976-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

El presente certificado se expide el 24 de mayo de 2021, a solicitud de la
interesada

Atentamente,

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
GOBERNADOR CABILDO KICHWA
C.C. 19.346.881 de Bogota

CALLE 77A N° 80A - 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 31246275 44
camainkibo_colombia@yahoo.es



MINISTERIO DE INCLUSION

o R, ECONOMICA Y SOCIAL
Econdmica y Social
- sl DIRECCION DISTRITAL IBARRA

Ibarra, 13 de Diciembre del 2016

A peticién verbal de la Ing. TUNTAQUIMBA PALACIOS INDY HARLET con numero de cédula de
ciudadania 3050089279 me permito:

CERTIFICAR QUE:

La sefiorita trabaja en calidad de TECNICO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR desde el 2 de
marzo del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016.

Es todo cuanto la Direccion Distrital MIES Ibarra puede Certificar en honor a la verdad, la
interesada puede hacer uso del presente como creyere conveniente, excepto para tramites
judiciales.

Atentamente &
E,&:ﬂ -
LR Ministerio
« E'{.l' ¢ clusio
/ N} de Inclusion
J o Economica y Social
’;‘iWF(?f?ION DISTRITAL
no[ddn ol NG T ISTRITO - IBARRA

D/fRECT ORA DISTRITAL IBARRA MIES
[Telf.: 062546013

MIES Imbabura
Quito y 13 de Abril (Huertos Familiares de Azaya)
Telf.: (06) 2 546295/ 2 547137/ 2 547186
Ibarra — Ecuador
www.mies.gob.ec

Scanned with CamScanner



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE OTAVALO

En mi calidad de Directora de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Otavalo y por peticion escrita de
TUNTAQUIMBA PALACIOS INDY HARLET, con cédula de ciudadania N°
305008927-9

CERTIFICO

QUE: La mencionada laboré en este Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal en calidad de TECNICO PROYECTO ADULTO MAYORES,
desde el 15 de septiembre del 2014 hasta el 28 de febrero del 2015,

percibiendo una remuneracién mensual de $733.00.

Es todo cuanto puedo certificar, informacién que se encuentra en los

archivos Institucionales.

Otavalo, 04 de julio del 2017

NMA/a

Direccién; Garcia Moreno # 505 / Telf: 06 2 920 - 460 / 06 2 924 - 566 @T‘AvALO

. f 062400 ADMINISTRACION
OTAVALO - ECUADOR 2014 - 2019

Scanned with CamScanner



ULCATEKX

Otavalo, marzo 12 de 2013

Yo Oscar Cabascango, identificado con cedula de ciudadania No.1002684403, en calidad de

Administrador general de ULCATEX con RUC 1002684403001 de la Ciudad de Otavalo — Ecuador.

CERTIFICO

Que la sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, con documento de identidad No.
3005008927-9, presto sus servicios profesionales en el cargo de: ASESORA ADMINISTRATIVA,
durante el periodo del 04 de mayo al 30 de diciembre del 2012.

Funciones:

e Asesoria y acompafiamiento en la estructuracion de la Estrategia empresarial, control de
procesos administrativos, organigrama funcional, implementacion de politicas empresariales,
sistemas de facturacion, canales y vias de comercializacion para la empresa de produccion
textil ULCATEX.

Email: ulcamy79@gmail.com



Decreto 2164/34- Registro: OFI0S-1848-DET-1000 N.I.T 300.088.376-6
MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.

CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA —

DE BOGOTA “CAMAINKIBO” "f;’i
Entidad Piblica de Caracter Especial @

El Gobernador del Cabildo Mayor Indigena Kichwa de Bogota, LUIS ALFONSO
TUNTAQUIMBA QUINCHE, en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto 1088 de
1993 y por la ley complementaria 270 de 1996 “Estatutaria de la Administracion de Justicia”, en
su articulo 11, la que se regira de acuerdo a su caracter de, sujeto colectivo de derecho y a los
mandatos establecidos por la jurisdiccion especial indigena o leyes especiales, en virtud por lo
expresado en los articulos 7 y 246 de la Constitucion Politica y en la ley 21 de 1991 (convenio
169 de la O.L.T.) y como representante del CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA DE
BOGOTA, “CAMAINKIBO”, reconocido mediante Decreto 2164-94, Registro: OF105-1848-
DET-1000 N.I.T. 900088976-6 del MININTERIOR Y JUSTICIA- DIRECCION DE ETNIAS-
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:

La sefiora INDY HARLET TUNTAQUIMBA PALACIOS, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.022.342.491 de Bogota, ha prestado sus servicios técnicos y
profesionales al interior del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota desde el 02 de noviembre
de 2006 a octubre 30 de 2020, demostrando alto grado de responsabilidad,
profesionalismo y honestidad en las labores y funciones encomendadas.

Cargos:
 Coordinacion general del contrato No. 634/20-014, pactado entre la Organizacién de
Estados iberoamericanos OEI y el Cabildo Mayor Kichwa de Bogota. Con el respaldo de
la Secretaria Distrital de Gobierno SDG.

Fecha: 20 de Julio a 30 de octubre de 2020

 Coordinacién general contrato de aportes No 11- 0784 -2019, pactado entre el ICBF y
El Cabildo Mayor Kichwa de Bogota.
Fecha: mayo 22 de 2019 a enero 30 de 2020

» Gestora cultural y de proyectos
Fecha: junio 12 de 2018 a mayo 20 de 2019

» Técnica - Gestora en Salud étnica
Fecha: enero 11 a abril 11 de 2011

» Técnica de Politica Publica Indigena
Fecha: Julio 06 a noviembre 30 de 2010

+ Coordinacion general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457
pactado entre el Cabildo y el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
IDPAC.

Fecha: Junio 09 a Septiembre 20 de 2009

» Gestora de Salud en el Hospital de Engativa Il Nivel, para el fortalecimiento de
la Medicina Tradicional propia, Fase | del Cabildo Mayor Kichwa de Bogotéa
Fecha: noviembre 02 de 2006 a abril 30 de 2007

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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CABILDO MAYOR INDIGENA KICHWA
DE BOGOTA “CAMAINKIBO”

Entidad Piblica de Caracter Especial
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)

%
X
X

<

0

Funciones Desempefadas:

* Apoyo y asesoramiento en la caracterizacién familiar y perfil epidemiolégico de la
comunidad Kichwa Otavalefia radicada en Bogota.

» Desarrollo y ejecucién de proyectos de inversion social y publica: lo cual incluye:
planteamiento de la propuesta, plan de acciéon, estudio de mercado, cotizaciones -
proveedores, costo o valor (planteamiento de proyeccién de presupuestos).

* Realizacién de pagos y facturacion a proveedores internos y externos del Cabildo.

» Realizacion y presentacion de informes técnicos y financieros, parciales y finales; de
cada uno de los proyectos coordinados bajo su responsabilidad.

» Fortalecimiento y generacién de estrategias de canales de comunicacién entre
comunidad, cabildo e institucién y/o organizacion.

+ Planificacion, direccion y gestion para la elaboracién de material de caracter escrito y
audiovisual como cartillas, plegables, entre otros.

 Coordinacién general del proyecto Interadministrativo de Cooperacion No 457, para el
Apoyo y Cooperacién a las organizaciones en los componentes de movilizacion,
Fortalecimiento cultural y Formacion; dirigido a los grupos de nifios, jovenes, mujeres y
familias de la comunidad.

* Técnica del Cabildo Mayor Kichwa de Bogota, contratada por el IDPAC, para prestar
los servicios de apoyo a la gestion y el trabajo directo con los pueblos indigenas
radicados en Bogotda, requerido en desarrollo del proceso de formulacion participativa
de la politica publica y plan integral de acciones afirmativas, de acuerdo con los
lineamientos metodoldgicos de la mesa de concertacién distrital indigena, y lo
contemplado en el Plan Operativo de la Gerencia de Etnias del IDPAC.

 Gestora en Salud del Cabildo Kichwa de Bogoté para la construccion de un modelo de
salud intercultural, estipulado en el convenio interadministrativo No 4920 de 2011;
pactado entre el Hospital ESE de SUBA y ASCAI, y con el apoyo Yy financiamiento de la
Secretaria Distrital de Salud SDS.

» Generacion de propuestas y acciones para el avance en la garantia del derecho a la
salud de los integrantes de las comunidades de los Cabildos Indigenas, propiciando la
autogestion, organizacién comunitaria y empoderamiento de conceptos propios de
salud y enfermedad develados alrededor de este proceso.

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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» Acompafiamiento directo a familias kichwas y étnicas, para la activacion efectiva de
rutas de atencién en articulacion interinstitucional.

» Técnica — asesora en la gestion y formulacién de proyectos de caracter social y
cultural y en el ambito nacional e internacional Colombia - Ecuador, para el Cabildo
Mayor Kichwa de Bogota.

» Coordinacién proyecto ICBF para el desarrollo de 7 encuentros de familias étnicas, 12
encuentros de fortalecimiento socio — organizativo y 12 encuentros de fortalecimiento
cultural; dirigido a 40 familias Kichwas de la localidad de Engativa; para el
fortalecimiento social, cultural y educativo de la comunidad.

» Formulacién, Coordinacién y ejecucion de la iniciativa ciudadana étnica ganadora con
la propuesta: "LA MUSICA ANCESTRAL KICHWA COMO TERAPIA PARA LA
ARMONIZACION FISICA Y MENTAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA", con el
apoyo de la

Organizacion de Estados iberoamericanos OEI y la Secretaria Distrital de Gobierno
SDG. En el marco del contrato No. 634/20-014

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada el dia 11 de marzo de 2025.

Atentamente,

LUIS ALFONSO TUNTAQUIMBA Q.
GOBERNADOR CABILDO KICHWA
C.C. 19.346.881 de Bogota

CALLE 77AN° 80A — 25 PISO 2 TELEFONO: 4721092 CEL.: 3124627544
camainkibo_colombia@yahoo.es
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